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KREU 1
QELLIMI DHE ANGAZHIMI INSTITUCIONAL

Drejtoria e Pérgjithshme Detare angazhohet té sigurojé mundési t€ barabarta, trajtim t& drejté
dhe mjedis pune t€ sigurt pér t& gjithé punonjésit. Ky plan vendos masa t& matshme pér
organizimin e punés, drejtimin, rekrutimin, zhvillimin profesional dhe veprimtariné kérkimore ¢
inovative ku DPD merr pjesé si autoritet publik dhe pérdorues fundor.

Plani zbatohet né administratén qendrore, kapitenerité e porteve dhe strukturat e tjera & DPD-
s&. Ai mbulon népunésit civilé, punonjésit me kontrat€, ekipet e projekteve dhe, pér aktivitetet
qé organizon DPD, ekspertét, bashképunétorét dhe pjesémarrésit né pilotime e demonstrime.

DPD siguron miratimin dhe publikimin e planit, burime (€ dedikuara, mbledhjen dhe
monitorimin e té dhénave sipas seksit/gjinisé dhe trajnime pér personelin e vendimmarrésit.
Masat e planit zbatohen né pérputhje me kompetencat institucionale dhe procedurat ligjore t€
shérbimit civil.

Periudha dhe pérgjegjésia

Plani hyn né fugi né datén e miratimit dhe zbatohet deri mg 31 dhjetor 2028. Sektori i Burimeve
Njerézore, Juridik dhe Shérbimeve koordinon zbatimin. Cdo drejtues prgjigjet pér masat n¢
strukturén e vet. Zbatimi i masave dokumentohet né dosjen pérkatése € institucionit.

KREU 2
PROFILI INSTITUCIONAL DHE ANALIZA FILLESTARE

DPD &shté institucioni i administratés detare t& Republikés sé Shqipérisé. Pér zbatimin e planit,
pérgjegjésité ndahen sipas strukturave mé poshté: emértimet dhe varésité zbatohen sipas
strukturés dhe organikés né fugi.

Drejtori i Pérgjithshém. Miratim, mbikéqyrje dhe vendimmarrje korrigjuese.

Drejtoria e Sigurisé Detare dhe Administrimit e Kontrollit t& Flamurit. Siguria detare né
anije e porte; regjistrimi i mjeteve lundruese dhe detaréve; kontrolli shtetéror i flamurit.

Zévendisdrejtori i Pérgjithshém dhe Kapiteni i Porteve. Kapitenerité e Durrésit, Vlorés,
Sarandés dhe Shéngjinit: kontrolli shtetéror portual; koordinimi ndérinstitucional prang QNOD-
s€.

Drejtoria e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése. Sektori i Financés: Sektori i Burimeve
Njerézore, Juridik dhe Shérbimeve.

Baza historike e personelit

Dokumenti bazé pérmban té dhéna t& personelit me referencé 31 dhjetor 2025. Ato ruhen vetém
si bazé historike. Té dhénat pérditésohen gjaté zbatimit sipas regjistrit t& personelit.

Té dhénat e personelit mé 31 dhjetor 2025 paragiten si vijon:
— Népunés civilé né kategoriné ekzekutive: 8 gra dhe 45 burra.

— Népunés civilé né kategori drejtuese sipas grupimit t& burimit: 3 gra dhe 11 burra.
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— Punonjés me kontraté: 3 gra dhe 2 burra.

Sipas t& dhénave t& dokumentit bazg, personeli pérbéhet nga 14 gra dhe 58 burra, gjithsej 72
punonjés. Pesha e grave né total &hté 19.4%. Pérbérja sipas kategorive tregon nevojén pér
analizé mé té detajuar t& pérfagésimit né funksionet teknike dhe drejtuese. Té dhénat e kategorive
drejtuese verifikohen sipas t& njéjtit grupim pér graté dhe burrat, pérpara pérdorimit né
raportimin krahasues.

KREU 3
KUADRI DHE KERKESAT E HORIZON EUROPE

Plani mbéshtetet né, ligjin nr. 64/2025, daté 6.11.2025, “Pér baraziné gjinore™, ligjin nr. 10 221,
daté 4.2.2010, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, t& ndryshuar, ligjin nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, t& ndryshuar, Kodin e Punés, Kodin e Procedurave Administrative dhe
legjislacionin pér mbrojtjen e t& dhénave personale. Referencé sektoriale &shté ligji nr. 10 109,
daté 2.4.2009, “Pér administratén detare t&€ Republikés s¢ Shqipérisé”, s& bashku me strukturén,
organikén dhe aktet e brendshme né fuqi.

Sipas nenit 50 t& ligjit nr. 64/2025, ligji nr. 9970, daté 24.7.2008, “Pér baraziné gjinore né
shogéri”, dhe aktet nénligjore t& nxjerra né zbatim t€ tij shfugizohen. Detyrimet ¢ DPD-sé&
mbéshteten né kuadrin e ri ligjor. Sektori juridik ndjek aktet zbatuese dhe ndryshimet e
legjislacionit gjaté gjithé periudhés sé planit.

Dispozitat kryesore té zbatueshme pér DPD-né

Pér zbatimin institucional merren né konsideraté: nenet 7-9 pér masat e pérgjithshme, t&
pérkohshme dhe t& veganta; neni 10 pér gjuhén gjithépérfshirése; nenet 12—13 pér buxhetimin
dhe té dhénat gjinore; nenet 20-21 pér bashképunimin dhe publikimin: neni 23 pér népunésin e
barazisé gjinore: neni 24 pér pérfagésimin né vendimmarrje: nenet 25-27 dhe 29-32 pér
marrédhéniet e punés; neni 41 pér transportin; si dhe nenet 4549 pér masat dhe zgjidhjen e
mosmarréveshjeve.

NEé pérgatitjen e kontributeve pér projektligje n& fushén detare, DPD bashké&punon me ministringé
pérgjegjése pér t& siguruar analizén qé kérkon neni 11. Vlerésimi i ndikimit gjinor pér
projektligjet dhe analiza gjinore e aktiviteteve t€ projekteve ndérkombétare dokumentohen sipas
qéllimit dhe kérkesave pérkatése.

Dokumente orientuese jané Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030 dhe
udhézimet e Komisionit Evropian pér GEP. Pesé fushat tematike t€ rekomanduara nga Horizon
Europe pérkthehen né masa té pérshtatura pér administratén detare; masat pér kérkimin dhe
inovacionin pérshtaten me rolin institucional t&¢ DPD-sé si autoritet publik dhe pérdorues fundor.

Publikim dhe miratim. Plani miratohet/nénshkruhet nga Titullari dhe publikohet né fagen
zyrtare. Dokumentimi: Akti i miratimit, dokumenti i nénshkruar, lidhja publike dhe data e
publikimit.

Té dhéna dhe monitorim. Regjistér sipas seksit/gjinis¢ dhe tregues; raportim vjetor i DPD-sé.
Dokumentimi: Baza fillestare, regjistri, raportet dhe masat korrigjuese.
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Trajnim dhe ndérgjegjésim. Trajnime pér stafin dhe vendimmarrésit pér barazi ¢ paragjykime
té pavetédijshme. Dokumentimi: Programet, materialet, listépjesémarrjet dhe vlerésimi i t&
nxénit.

KREU 4
DREJTIMI BURIMET DHE PERGJEGJESITE

Koordinimi i zbatimit

N& zbatim t& nenit 23 t& ligjit nr. 64/2025, DPD siguron caktimin e t& paktén njé punonjési né
pozicionin e népunésit t& barazis¢ gjinore, me kualifikime né kété fushé. Formalizimi kryhet nga
autoriteti kompetent, né pérputhje me strukturén, organikén dhe legjislacionin e shérbimit civil.

Burimet e dedikuara pér zbatim

DPD pérdor ekspertizén e brendshme juridike dhe t& burimeve njerézore dhe kérkon trajnim nga
ASPA, institucionet pérgjegjése pér baraziné gjinore ose eksperté & kualifikuar. Mungesa e njé
kursi t& jashtém nuk pezullon ndérgjegjésimin ¢ brendsh&m; nevojat e pambuluara pasqyrohen
né raport.

Koordinatori dhe burimet njerézore. Regjistri. konsultimi i stafit, trajnimi, monitorimi dhe
raporti vjetor.

Juridiku. Kontrolli i procedurave, konfidencialiteti, konfliktet e interesit dhe referimi te organi
kompetent.

Financa. Planifikimi dhe evidenca e burimeve; analizé e pagave pér pozicione t€ krahasueshme.

Drejtuesit tekniké dhe kapitenerité. Zbatim n€ terren, turne, siguri né pung, pjesémarrje né
trajnim dhe raportim.

KREU 5
PLANI I MASAVE PR PUNESIMIN DHE KULTUREN E PUNES

Afatet e shprehura né dité llogariten nga miratimi. Treguesit maten mbi raste t&¢ dokumentuara:
kur nuk ka procedura ose pjesémarrés, shénohet “nuk zbatohet” dhe jo pérmbushje automatike.

Masa 1 Rishikohen organizimi i turneve, takimeve pér té shmangur disavantazhe nga
pérgjegjésité e kujdesit. Kérkesat pér pérshtatje shqyrtohen sipas ligjit dhe nevojave
operative.

Baza ligjore: nenet 9, 26 dhe 32. Shqyrtohen rregullat pér orare fleksibél ose t& reduktuara dhe
punén né distancé, sipas funksionit dhe legjislacionit pérkatés, pa cenuar shérbimet operative.
Marrja e lejeve t& ligishme, shtatzénia dhe pérgjegjésit¢ prind€rore ose familjare nuk pérdoren
si shkage trajtimi t& pafavorshém.

Pérgjegjésia dhe afati: BNJ dhe drejtuesit e strukturave: 90 ditg, pastaj ¢do vit.

Treguesi i realizimit: 100% e kérkesave me pérgjigje & arsyetuar; evidencé e anonimizuar e
kérkesave dhe vendimeve.
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Masa 2 Kontrollohen siguria e punés né terren, pajisjet mbrojtése dhe kushtet pér
punonjéset shtatzéna ose pas lindjes, sipas vlerésimit t€ rrezikut.

Pérgjegjésia dhe afati: Drejtuesit tekniké dhe kapitenerité, me BNJ; 90 dit&, pasta) ¢do vit.

Treguesi i realizimit: T€ gjitha strukturat operative t& pérfshira né kontroll; listé masash, afatesh
dhe nevojash pér pajisje.

Masa 3 Kontrollohen shpalljet, pérshkrimet e punés dhe kriteret e pérzgjedhjes pér
gjuhé diskriminuese ose kérkesa té pajustifikuara. Pér procedurat e DAP-s¢ ushtrohen
kompetencat e DPD-sé.

Baza ligjore: nenet 10, 25, 29 dhe 31. N& njoftimet e punés nuk kérkohet informacion pér jetén
private ose familjare dhe nuk vendosen kritere qé nuk lidhen me pozicionin. Masat pér gjininé
mé pak t& pérfagésuar dokumentohen sipas ligjit: né rast rezultatesh ose nivelesh t€ barabarta
zbatohet pérparésia e parashikuar né nenin 31, n& pérputhje me procedurén pérkatése dhe
legjislacionin e shérbimit civil.

Pérgjegjésia dhe afati: BNJ dhe juridiku: né ¢do proceduré.

Treguesi i realizimit: 100% e dokumenteve t& pérgatitura nga DPD & kontrolluara; listé kontrolli
né dosjen e procedurés.

Masa 4 Mundésité pér trajnime, ekspertizé teknike, role né projekte komunikohen me
kritere té garta; kontrollohen pengesat e pjesémarrjes.

Pérgjegjésia dhe afati: BNJ, drejtuesit dhe ekipet e projekteve; vazhdimisht.

Treguesi i realizimit: 100% e pérzgjedhjeve t&€ DPD-s¢ me kritere dhe arsyetim t& dokumentuar:
pjesémarrje e raportuar sipas seksit/gjinisé.

Masa 5 Krahasohen paga dhe shtesa pér pozicione e kushte t&¢ krahasueshme, duke

vecuar efektin e kategorisé, vjetérsisé, kohés sé punés dhe detyrave.

Baza ligjore: nenet 25, 26 dhe 30. Kontrolli pérfshin pagén, shtesat, shpérblimet dhe kriteret e
vlerésimit t& punés. DPD siguron informacionin e kérkuar ligjérisht pér pérzgjedhjen dhe ngritjen
né detyré, duke respektuar mbrojtjen e té dhénave personale.

Pérgjegjésia dhe afati: Financa dhe BNJ: ¢do vit.

Treguesi i realizimit: Nj& analizé vjetore: ¢do diferencé e paj ustifikuar referohet pér korrigjim
sipas ligjit.

Pér t& zgjeruar bazén e kandidateve pér funksione teknike, DPD informon institucionet arsimore
detare dhe rrjetet profesionale pér mundésité publike t& punésimit e zhvillimit. Kjo veprimtari
nuk paracakton fituesit dhe nuk anashkalon procedurat e konkurrimit.
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KREU 6
DIMENSIONI GJINOR Ni PROJEKTE DHE TRAJNIME

Pérshtatja me rolin e DPD-sé si pérdorues fundor

Né projekte té sigurisé detare. mbikéqyrjes. kérkim-shpétimit dhe leht€simit & udhétimit, DPD
kontrollon nése nevojat, ekspozimi ndaj rrezikut ose pérdorimi i teknologjis¢ ndryshojné sipas
seksit/gjinis¢ dhe ndérthurjes me moshén, aftésing e kufizuar ose pérgjegjésité e kujdesit.
Pérfundimi mbéshtetet né analizé; dimensioni gjinor nuk barazohet vetém me numrin e grave né
ekip.

Né kérkesat operacionale dhe demonstrime shqyrtohen, sipas rastit, ergonomia e pajisjeve,
ndérfaget, pajisjet e shpétimit, privatésia gjaté kontrolleve (€ pasagjeréve dhe nevojat e
personave né situaté cenueshmérie. Pér sisteme biometrike ose t€ inteligjencés artificiale
kérkohet nga partnerét tekniké analizé e performancés dhe e gabimeve pér grupe pérkatése, kur
kjo &shté e ligjshme, metodologjikisht e vlefshme dhe né kompetencén e projektit.

Integrimi gjinor né transportin detar

Né zbatim t& nenit 41, DPD integron perspektivén gjinore né politikat, propozimet dhe
veprimtarité e transportit detar qé& i pérkasin kompetencés sé saj. N& bashk&punim me autoritetet
portuale, operatorét dhe institucionet kompetente. evidenton pengesat né aksesin n& shérbime
dhe rreziget pér siguriné e pasagjeréve, pérfshiré dhunén dhe ngacmimin seksual. Céshtjet jashté
kompetencés s&¢ DPD-s& i pércillen autoritetit pérgjegjés dhe ndiget pérgjigjja.

Strukturat teknike dhe kapitenerité, brenda 90 ditéve nga miratimi, evidentojn& nevojat pér
pérmirésim né shérbimet qé¢ mbulojné. N& pilotimet portuale dhe analizat pér transportin ¢
pasagjeréve pérdoren konsultime gjithépérfshirése dhe, kur &shté e ligishme ¢ ¢ nevojshme, té
dhéna t& ndara sipas seksit. Tregues i realizimit &shté pérfundimi i vierésimit pér ¢do strukturé
pérgjegjése dhe dokumentimi i masave ose referimeve.

Masa 6 Plotésohet njé vlerésim i dimensionit gjinor pér ¢do propozim té ri dhe rishikohet
pér projektet aktive kur DPD Kontribuon né kérkesa dhe vlerésim.

Pérgjegjésia dhe afati: Ekipi i projektit me koordinatorin; para dorézimit dhe para pilotimit.
Treguesi i realizimit: 100% e propozimeve té reja dhe pilotimeve pérkatése me vlerésim ose
arsyetim t& dokumentuar t€ mospérkatésisé.

Masa 7 Zhvillohet trajnim pér barazi gjinore, paragjykime té pavetédijshme,
pérzgjedhje té drejté dhe parandalim té ngacmimit.

Pérgjegjésia dhe afati: BNJ dhe koordinatori: sesioni i paré brenda 90 ditéve; sé paku njé né vit.

Treguesi i realizimit: 100% e drejtuesve dhe e punonjésve pérfshihen né trajnimet e detyrueshme
pér dhunén, diskriminimin me bazé gjinore, ngacmimin dhe shqetésimin seksual, sipas nenit 27,
pika 2, shkronja “¢”. Cikli i paré pérfundon brenda 12 muajve; ¢do mungesé plotésohet me sesion
pasues.
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KREU 7
PARANDALIMI I DHUNES DHE TRAJTIMI I ANKESAVE

DPD zbaton tolerancé zero ndaj diskriminimit, dhunés me bazé gjinore, ngacmimit seksual dhe
hakmarrjes ndaj personit gé raporton ose bashképunon né shqyrtim. Kjo zbatohet n& zyré, n&
terren, né anije. né udhétime pune, trajnime, aktivitetet e projekteve dhe komunikimin elektronik
té lidhur me punén.

Kanale té arritshme dhe pa konflikt interesi

Raportimi mund t& b&het me shkrim te népunési i barazisé gjinore ose te pérgjegjési i BNJ-sé,
me kontakt institucional markela.kurti@dpdetare.gov.al. si dhe sipas kanaleve t€ pércaktuara né
rregulloren e brendshme. Ng raste pérjashtimore ankesa mund t€ paragitet gojarisht dhe mbahet
procesverbal, sipas nenit 49, pika 2. Kontaktet funksionale, personi zévendésues dhe dorézimi
konfidencial i ankesés u komunikohen t€ gjithé punonjésve.

Nése ankesa pérfshin koordinatorin, BNJ-né ose eprorin pérkatés, paragitet drejtpérdrejt te
Drejtori i Pérgjithshém. Kur pérfshihet titullari ose rruga e brendshme cenon paanshméring,
personi informohet pér té drejtén e ankimit drejtpérdrejt te Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, gjykata ose organet e tjera kompetente. Nuk kérkohet shterimi i procedurés sé
brendshme pér ushtrimin e té drejtave ligjore.

Hapat e trajtimit

1. Marrési konfirmon pranimin brenda 5 ditéve pune, regjistron ankesén me akses t€ kufizuar
dhe shpjegon hapat, té drejtat dhe kufijté e konfidencialitetit. Ky &shté afat i brendshém shérbimi
dhe nuk ndryshon afatet ligjore. Detyrimi pér t&¢ marré masa lind edhe kur punédhé&nési merr
dijeni térthorazi pér rastin, sipas nenit 27, pika 2, shkronja “b”.

2. Pa vonesé vleré&sohet rreziku pér sigurin€, hakmarrjen dhe humbjen e provave. Propozohen
masa té pérkohshme mbrojtése proporcionale. pa penalizuar ankuesin dhe pa paragjykuar
pérgjegjésiné e personit t& denoncuar.

3. Kontrollohet konflikti i interesit dhe ¢éshtja i pércillet organit/personit kompetent sipas
marrédhénies sé punés dhe natyrés sé pretendimit. Koordinatori nuk merr kompetencat e
komisionit disiplinor, KMD-sé& ose organeve té drejtésisé.

4. Shqyrtimi siguron dégjimin e paléve, ruajtjen e provave, paanshmériné dhe vendim t&
arsyetuar. Kur paraqiten fakte nga t& cilat mund t€ supozohet cenimi i barazis€, barra pér t&é
provuar mungesén e trajtimit jo t€ barabarté zbatohet sipas nenit 49, pika 2; provat gé zotéron
institucioni vihen né& dispozicion sipas ligjit. Personat informohen pér rezultatin dhe mjetet e
ankimit.

5. Koordinatori ndjek masat mbrojtése dhe rrezikun e hakmarrjes. Raportimi publik pérmban
vetém t& dhéna t& agreguara q€ nuk mundésojné identifikimin e personave.

Shkeljet trajtohen sipas neneve 45—46 dhe legjislacionit pér marrédhénien pérkatése t&€ punés.
Kur ekziston vendim administrativ ose vendim gjykate i formés s& preré pér shkelje, strukturat
kompetente pérmbushin detyrimet pér procedimin disiplinor dhe zbatimin e vendimit. Vendimi
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disiplinor regjistrohet né regjistrin pérkatés. Masat shogérohen me ndregjen e shkeljes dhe
adresimin e shkageve té saj: ky plan nuk krijon sanksione t& reja.

Masa 8 Kontrollohet funksionimi i mekanizmit dhe nevoja pér masa parandaluese.
Afati dhe pérgjegjésia: Cdo 6 muaj; koordinatori.

Treguesi i realizimit: Cdo rast me kontroll t& paanshmérisé dhe ndjekje t€ dokumentuar.

KREU 8
TE DHENAT MONITORIMI DHE RAPORTIMI

BNJ administron njé regjistér vjetor pér personelin faktik, me daté reference 31 dhjetor; vendet
vakante evidentohen veg. Regjistri fillestar hartohet brenda 60 ditéve nga miratimi, me daté
reference t&é shénuar. Té dhénat ndahen sipas seksit/gjinisé si¢ administrohen ligjérisht né
regjistrat ¢ personelit; nuk hamendésohen nga emrat dhe nuk mblidhen té dhéna sensitive té
panevojshme.

Né zbatim & neneve 13, 20, pika 2, 21 dhe 23, DPD bashképunon pér mbledhjen, pérpunimin
dhe shkémbimin e t& dhénave me institucionet pérgjegjése. Té dhénat e ndara sipas seksit,
statistikat dhe treguesit gjinoré publikohen né formé t¢ agreguar. Raportimi institucional
bashkérendohet me Ministriné e Infrastrukturés dhe Energjisé dhe me ministrin€ pérgjegjése pér
baraziné gjinore, sipas kompetencave dhe kérkesave pérkatése.

Pérbérja e personelit. Numér gra/burra dhe % pér ¢do strukturg, status dhe kategori; veg
personeli faktik nga organika. Dokumentimi: Regjistri BNJ dhe organika.

Drejtimi dhe komisionet. Numér dhe % sipas seksit/gjinisé e nivelit drejtues: pérbérja e ¢do
organi t& DPD-s&. Dokumentimi: Aktet ¢ emérimit dhe caktimit.

Rekrutimi dhe karriera. Aplikime, kandidaté t€¢ kualifikuar, t& pérzgjedhur dhe ngritje né
detyré sipas seksit/gjinisé. kur t& dhénat jané t& disponueshme ligjérisht. Dokumentimi: Dosjet ¢
procedurave.

Trajnimi. Persona uniké t& trajnuar / personeli pérkatés x 100; pjes€marrje n€ misione ¢ role
teknike/drejtuese sipas seksit/gjinisé. Dokumentimi: Listépjesémarrje dhe aktet e projekteve.

Parandalimi dhe ankesat. Informimi i stafit: funksionimi i kanaleve; raste, trajtim dhe masa né
formé té agreguar. Dokumentimi: Regjistri me akses t& kufizuar.

Pérgindja e grave llogaritet si numri i grave / totali i kategorisé x 100; e nj€jta metodé zbatohet
pér burrat. Pér ¢do tregues shénohen data, eméruesi. burimi dhe kufizimet. Mungesa e ankesave
nuk interpretohet si prové e mungesés sé ngacmimit.

Cikli i rishikimit
Drejtuesit raportojné ¢do gjashté muaj. Koordinatori paraget raportin vjetor deri mé 31 mars t&
vitit pasardhés, pérfshiré periudhén e pjesshme té& vitit 2026. Raporti pérfundimtar pér 2028

paragitet deri mé 31 mars 2029. Drejtori i Pérgjithshém miraton masat korrigjuese dhe
pérmbledhjen publike pa té dhéna identifikuese.
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Afati 31 mars &shté afat i brendshém i kétij plani. Kur ministria pérgjegjése ose autoriteti tjetér
kompetent kérkon raportim mé herét pér detyrimet ligjore, DPD dérgon informacionin brenda
afatit t& kérkuar. Raporti pérfshin edhe caktimin dhe kualifikimin e népunésit t¢ barazis€ gjinore,
pérfagésimin sipas niveleve, zbatimin e rregullores, integrimin né buxhet dhe masat né
transportin detar.

Pér grupe té vogla higen ose bashkohen kategorité g&¢ mundésojné identifikimin. Aksesi, afatet
e ruajtjes dhe fshirja caktohen sipas legjislacionit dhe rregullave institucionale. Anketimi i stafit
pér kulturén e punés &shté vullnetar dhe anonim kur anonimati mund t& garantohet.

KREU 9
PUBLIKIMI DOKUMENTIMI DHE RISHIKIMI

Brenda 15 ditéve nga miratimi, DPD publikon dokumentin e nénshkruar né
www.dpdetare.gov.al, né njé vend (€ aksesueshém nga publiku. Versioni, periudha dhe data e
miratimit identifikohen qarté. Njé pérkthim né anglisht mund t€ publikohet pér partnerét
ndérkombétaré duke ruajtur pérputhjen me tekstin e miratuar.

Referenca dhe dokumente mbéshtetése

1. DPD, Plani fillestar pér Baraziné Gjinore 2026-2028 dhe t&é dhénat e personelit me referencé
31 dhjetor 2025.

2. Struktura dhe organika e Drejtorisé sé Pérgjithshme Detare, sipas akteve né fuqi dhe
publikimit né fagen zyrtare www.dpdetare.gov.al.

3. Ligji nr. 64/2025, daté 6.11.2025, “Pér barazin& gjinore™: nenet 7-13, 20-21, 23-27, 29-32,
41 dhe 45-50, sipas tekstit t& miratuar té ligjit.

4. Komisioni Evropian, udhézimet pér Planet e Barazisé Gjinore dhe kérkesat e programit
Horizon Europe, pérfshiré dokumentet orientuese pér periudhén 2026-2027.

5. Aktet e strukturés dhe organikés, rregullorja e brendshme, regjistri i personelit dhe dokumentet
e buxhetit t&¢ DPD-sé né fuqi gjaté zbatimit.

Pérgatitur nga Sektori i Burimeve Njerézore, Juridik dhe Shérbimeve.

Mbéshtetja teknike dhe administrative: Sektori i Burimeve Njerézore, Juridik dhe Shérbimeve.
Koordinimi ligjor ushtrohet nga népunési i barazisé gjinore i caktuar sipas nenit 23.

Miratimi, caktimet dhe burimet formalizohen me aktet pérkatése t€ institucionit.
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