UDHEZIM
Nt. 7, daté 11.6.2015

PER PERCAKTIMIN E KRITEREVE DHE PROCEDURAVE TE PERZGJEDH]JES SE
PUNONJESVE TE FORCES SE SIGURISE NE PORTET DETARE TE REPUBLIKES SE
SHQIPERISE

Né mbéshtetje t€ nenit 102, pika 4 t€ Kushtetutés s¢ Republikés sé Shqipérisé, nenit 5 dhe nenit 7, pikat
“¢” e “d”, € ligjit nr. 168, daté 31.10.2013, “Pér siguriné né anije dhe porte”, me géllim rritjen e sigurisé né
portet detare t€ Republikés sé Shqipérisé dhe pérmirésimin e vazhdueshém té kritereve dhe standardeve té
personelit té forcés sé sigurisé né porte pér kryerjen e detyrave me cilési dhe profesionalizém,

UDHEZOJ:

KREU I
TE PERGJITHSHME

Neni 1
Politika e pérzgjedhjes dhe organet kompetente

1. Cdo person i cili aplikon pér t'u pérzgjedhur né Forcén e Sigurisé sé Porteve Detare t€ Republikés sé
Shqipérisé, do t€ trajtohet né ményré té drejté dhe t€ barabarté mes té tjeréve mbi bazén e kritereve té
pércaktuara pér pérmbushjen me cilési t€ funksionit né Forcat e Sigurisé né Porte.

2. Né zbatim t€ ligjit “Pér siguriné né porte dhe anije”, Autoriteti Shtetéror i Sigurisé Portuale, drejtori
ekzekutiv 1 Autoriteti Portual Durrés dhe drejtorét e porteve jané té detyruar t€ zbatojné rregullat qé
pérmban ky udhézim lidhur me pércaktimin e kritereve té€ kualifikimit, procedurat e pérzgjedhjes,
pérgjegiésité dhe detyrat e t€ gjithé personelit t€ Forcés sé Sigurisé né Portet Detare.

3. Drejtuesi 1 Portit né bashképunim me Autoritetin Shtetéror t€ sigurisé jané pérgjegjés pér ngritjen,
organizimin dhe funksionimin e FSP-sé. Pér zona t€ ndryshme té sigurisé ai mund tia delegojé kété
funksion njé kompanie private. Né rast delegimi, drejtuesi i kompanisé€ 1 propozon drejtuesit t€ portit dhe
Autoritetit Shtetéror t€ Sigurisé listén emérore t€ punonjésve t€ sigurisé, sipas nenit 3, pika 5, nenit 4, pika 4
dhe nenit 5, pika 4, t€ cilét duhet t€ pérmbushin kriteret e parashikuara nga ky udhézim.

4. Autoriteti Shtetéror i Sigurisé Portuale pas propozimit nga drejtori ekzekutiv i Autoritetit Portual/
drejtorét e porteve detare t€ personave t€ pérzgjedhur mbi bazén e procedurave dhe kritereve t&é kétij
udhézimi, bén miratimin e drejtorit/shefit € Forcés sé Sigurisé sé Autotitetit Portual/Portit Detar dhe
oficeréve té sigurisé sé Portit.

5. Pas pérmbushjes sé kritereve dhe zbatimit t€ procedurave té pérmendura né két€é udhézim, dhe pas
miratimit nga Autoriteti Shtetéror i Sigurisé, drejtori ekzekutiv 1 Autoritetit Portual Durrés dhe drejtorét e
porteve kané t€ drejté marrjen né puné t€ personave t€ pérzgjedhur.

Neni 2
Kérkesat e pérgjithshme pér pérzgjedhjen e forcés sé sigurisé

Kérkesat e pérgjithshme pér pérzgjedhjen e punonjésve t€ Forcés sé Sigurisé, jané:

1. Mosha: Kandidatét duhet té kené moshén mbi 18 vjeg;

2. Shtetésia: Kandidatét duhet t€ jené shtetas shqiptaré e vértetuar kjo me dokumentin e identitetit t&
léshuar nga organet kompetente;

3. Arsimi: Kandidatét duhet té kené arsimin pérkatés t€ pérmendur mé poshté sipas postit qé kérkohet
(arsim 1 larté dhe 1 mesém);

4. Déshmia e drejtimit t€ mjetit: Cdo kandidat duhet t€ keté déshmi pér drejtimin e automjetit té léshuar
nga autoritetet kompetente né Republikén e Shqipérisé;

5. Karakteri dhe cilésité morale: Kandidati duhet té keté karakteristikat dhe integritet moral né pérputhje
me legjislacionin e Republikés s¢ Shqipérisé pér kété fushé. Kandidati, duhet:

- t€ mos keté gené 1 dénuar pér vepra penale;

- t€ mos jeté nén hetim pér vepra penale;

- t€ mos keté histori pér keqtrajtim ose abuzim té personave té tjer€, ose prirje pér t'u pérfshiré né akte t&
dhunshme, keqtrajtim t€ personit, ose ndonjé veprimtari tjetér imorale ose jo etike;

- t€ mos jeté pérjashtuar me masé nga funksionet qé ka kryer mé paré pér veprime té€ jashtéligishme.

(do kandidat do t'1 nénshtrohet njé kontrolli t€ imét té s¢ kaluarés sé€ tij, né vecanti, t€ lidhjeve té€ tij me
krimin e organizuar.



Kéto t€ dhéna vértetohen nga dokumentacioni qé shoqéron kérkesén e kandidatit dhe vértetimi 1 té
dhénave personale té léshuar nga Policia e Shtetit né pérgjigie t€ kérkesés sé béré nga Autoriteti
Portual/Port Detar.

6. Pérdorimi i substancave té jashtéligishme: Kandidatét nuk duhet t€ pérdorin substanca té
jashtéligishme dhe duhet qé né té kaluarén té mos kené pérdorur substanca narkotike, substanca ilegale dhe
alkool me tepri.

7. Konflikti i interesit: kandidati nuk duhet t€ keté konflikt interesi me funksionin qé do té kryejé.

8. Shikimi: Cdo kandidat duket té shohé normalisht me t€ dy syté, mund té keté shikim pak nén
normalen por qé mund té korrigjohet me anén e syzeve. Cdo kandidat duhet té jeté 1 afté t& dallojé ngjyrat.
Kandidati duhet t¢ mund té dallojé perspektivén dhe té keté shikim periferik t& mjaftueshém pér té€ drejtuar
njé mjet motorik dhe pér té kryer detyra normale té siguris€.

9. Dégjimi: Kandidati duhet t€ jeté i afté t€ dégjojé normalisht me t€ dy veshét dhe pa ndihmén e
aparateve t€ dégjimit.

10. Vizita mjekésore: Kandidati duhet t1 dorézojé Sektorit té Personelit t€ Autoritetit Portual raportin
mjekoligjor t€ marré né institucionet shtetérore t€ specializuara pér vizitat mjekésore. Ky dokument duhet té
vértetojé qé kandidati gézon shéndet té ploté dhe shikon e dégjon normalisht. Pranohen vizitat e béra jo mé
herét se tre muaj nga dita e nénshkrimit t€ aplikimit.

KREU II
KERKESA TE VECANTA PER PERZGJEDHJEN E FORCAVE TE SIGURISE NE PORTIN E
DURRESIT

Neni 3
Kérkesa té€ veganta pér postin e drejtorit, oficeréve té Sigurisé sé Porteve dhe Zonave té Sigurisé
né portin e Durrésit

1. Kérkesat e veganta pér postin e drejtorit té Sigurisé sé Portit Durrés

a) Kandidatét qé aplikojné pér postin e drejtorit t&€ Forcave t€ Sigurisé sé Portit Durrés, pérveg
dokumentacionit t€ parashikuar né aneksin 1 t&é kétij udhézimi, duhet té dorézojné njé¢ CV té detajuar té
shogéruar me diplomat dhe certifikatat origjinale ose kopje t€ noterizuara t€ tyre. CV-ja duhet t€ specifikojé
arsimin, trajnimet, eksperiencén dhe aftésité e aplikantit pér t¢ menaxhuar dhe pér t€ drejtuar njé forcé té
sigurisé portuale dhe t€ pérfshijé pérvojén, njohurité dhe dijet né fushat e méposhtme:

- menaxhim;

- udhéhegje;

- detari;

- siguri;

- etiké;

- legjislacionin pér forcat e sigurisé;

- kodi ISPS 1 Organizatés Ndérkombétare Detare.

b) Kriteret e vecanta ¢ duhen mbajtur parasysh gjaté intervistés dhe testimit me shkrim pér pérzgjedhjen
e kandidatit pér postin e drejtorit t€ Forcave t€ Sigurisé sé Portit Durtés, jané:

- Té€ keté pérfunduar arsimin e larté, né fushén e navigacionit, Akademiné e Marinés, inxhinieri navale;

Né rast se nuk ka konkurrent nga profili i marinés, kandidati mund té pranohet dhe me profil t&
Akademisé sé Policisé ose Akademisé Ushtarake;

- T¢€ keté eksperiencé né puné 5 vjet ose mé shumé, si kapiten anije, oficer 1 sigurisé né anije, oficer
sigurie né Forcat e Sigurisé né Port ose té paktén 7 vijet si oficer né forcat e policisé ose t€ ushtrisé. T¢€ keté
aftési t€ mira komunikuese, drejtuese dhe negociuese;

- T€ veprojé né ményré etike;

- Té njohé procedurat qé kérkohen pér zbatimin me efektivitet t€ legjislacionit kombétar dhe
ndérkombétar lidhur me rregullat e sigurisé né anije dhe porte. T€ njohé rregullat e bashkéveprimit t€ forcés
s€ siguris€ me anijen. T€ njohé kuadrin ligjor né fushén e sigurisé detare, si: Kodin Detar t€ Republikés sé
Shqipérisé, ligjin pér siguriné né anije dhe porte dhe kuadrin ligjor ndérkombétar né fushén e sigurisé,
vecanérisht, Kodin e Sigurisé né anije dhe porte, i IMO-sé (ISPS);

- T€ njohé dhe té keté njohuri pér gjuhén angleze né té folur dhe shkruar.

2. Kérkesat e vecanta pér postin e néndrejtorit té Sigurisé sé Portit Durrés.

a) Kandidatét qé aplikojné pér postin e néndrejtorit té€ Forcés té Sigurisé sé Portit Durrés, pérveg
dokumentacionit t€ parashikuar né aneksin 1 t€ kétij udhézimi, duhet té dorézojné njé CV té detajuar té



shoqéruar me diplomat dhe certifikatat origjinale ose kopje té noterizuara té tyre. CV-ja duhet té
specifikojé arsimin, trajnimet, eksperiencén dhe aftésité e aplikantit pér t€ menaxhuar dhe pér té drejtuar njé
forcé t€ sigurisé portuale dhe té€ pérfshijé pérvojén, njohurité dhe dijet né fushat e méposhtme:

- menaxhim;

- udhéhegje;

- detari;

- siguri;

- etiké;

- legjislacionin pér Forcat e Sigurisé;

- kodi ISPS 1 Organizatés Ndérkombétare Detare.

b) Kriteret e vecanta qé duhen mbajtur parasysh gjaté intervistés dhe testimit me shkrim pér pérzgjedhjen
e kandidatit pér postin e néndrejtorit t€ Forcave t€ Sigurisé sé Portit Durrés, jané:

- Té€ keté pérfunduar arsimin e larté, né fushén e navigacionit, Akademiné e Marinés, inxhinieri navale.

Né rast se nuk ka konkurrent nga profili i marinés, kandidati mund té pranohet dhe me profil t&
Akademisé sé Policisé ose Akademisé Ushtarake;

- T€ keté eksperiencé né puné 5 vjet ose mé shumé, t€ keté pasur grada sa mé té larta né sistemin e
Policisé sé Shtetit, Ushtrisé, Flotés Detare Ushtarake;

- Té€ keté aftési t¢ mira komunikuese, drejtuese dhe negociuese;

- T€ veprojé né ményré etike;

- Té njohé procedurat qé kérkohen pér zbatimin me efektivitet t€ legjislacionit kombétar dhe
ndérkombétar lidhur me rregullat e sigurisé né porte dhe anije. T¢€ njohé rregullat e bashkéveprimit té forcés
s¢ siguris€ me anijen. T€ njohé kuadrin ligjor né fushén e detarisé, si: Kodin Detar t&¢ Republikés sé
Shqipérisé, ligjin pér siguriné né anije dhe porte dhe kuadrin ligjor ndérkombétar né fushén e sigurisé,
vecanérisht, Kodin e Sigurisé né anije dhe porte, i IMO-sé (ISPS);

- Té keté njohuri mbi ligjin pér emergjencat civile, mbrojtien kundér zjarrit dhe procedurat pér
parandalimin dhe reagimin ndaj tyre;

- Té€ keté njohuri pér pérgatitjen e efektivave té forcave té sigurisé né porte ose ato té policisé;

- T€ njohé dhe t€ keté certifikaté qé¢ déshmon njohuri t€ mira pér gjuhén angleze né t€ folur dhe shkruar.

3. Kérkesat e veganta pér postin e oficerit t€ Sigurisé sé Portit Durrés

a) Kandidatét qé aplikojné pér postin e oficerit t€ Sigurisé sé Portit Durrés, pérve¢ dokumentacionit té
parashikuar né aneksin 1 t€ kétij udhézimi, duhet t€ dorézojné njé CV t€ detajuar t€ shogéruar me diplomat
dhe certifikatat origjinale ose kopje té noterizuara té€ tyre. CV-ja duhet té specifikojé arsimin, trajnimet,
eksperiencén dhe aftésité e aplikantit pér t¢ menaxhuar dhe pér t€ drejtuar njé forcé té sigurisé portuale dhe
t€ pérfshijé pérvojén, njohurité dhe dijet né fushat e méposhtme:

- menaxhim;

- udhéhegje;

- detari;

- siguri;

- etiké;

- legjislacionin pér Forcat e Sigurisé;

- kodi ISPS 1 Organizatés Ndérkombétare Detare.

b) Kriteret e vecanta qé duhen mbajtur parasysh gjaté intervistés dhe testimit me shkrim pér pérzgjedhjen
e kandidatit pér postin e oficerit t€ Sigurisé sé¢ Portit Durtés, jané:

- T€ keté pérfunduar arsimin e larté, né fushén e navigacionit, Akademiné e Marinés, inxhinieri navale;

Né rast se nuk ka konkurrent nga profili i marinés, kandidati mund té pranohet dhe me profil t&
Akademisé sé Policisé ose té Akademisé Ushtarake;

- Té keté eksperiencé né puné 5 viet ose mé shumé, t€ keté punuar si kapiten anije, oficer 1 sigurisé né
anije, oficer sigurie né Forcat e Sigurisé né Port, ose specialist né shogérité e Menaxhimit t€ Sigurt;

- T¢€ keté aftési té mira komunikuese, drejtuese dhe negociuese;

- T€ veprojé né ményré etike;

- Té njohé procedurat qé kérkohen pér zbatimin me efektivitet t€ legjislacionit kombétar dhe
ndérkombeétar lidhur me rregullat e sigurisé né porte dhe anije. T¢€ njohé rregullat e bashkéveprimit t€ forcés
s¢ siguris€ me anijen. T€ njohé kuadrin ligjor né fushén e detarisé, si: Kodin Detar té Republikés sé
Shqipérisé, ligjin pér siguriné né anije dhe porte dhe kuadrin ligior ndérkombétar né fushén e sigurisé,
vecanérisht, Kodin e Sigurisé né anije dhe porte, i IMO-sé (ISPS);



- Té keté njohuri mbi ligjin pér emergjencat civile, mbrojtjen kundér zjarrit dhe procedurat pér
parandalimin dhe reagimin ndaj tyre;

- T¢€ keté njohuri pér pérgatitjen e vlerésimit t€ rrezikut dhe planet e sigurisé né anije dhe porte;

- Té njohé dhe té keté certifikaté q¢ déshmon njohuri té mira pér gjuhén angleze né té folur dhe
shkruar.

4. Kérkesat e vecanta pér postin e oficerit té Siguris€ sé Zonave té Sigurisé té Portit Durrés

a) Kandidatét qé aplikojné pér postin e oficerit té Sigurisé sé Zonave té Sigurisé té€ Portit Durrés,
pérve¢ dokumentacionit t€ parashikuar né aneksin 1 té kétij udhézimi, duhet té dorézojné njé¢ CV té
detajuar té shoqéruar me diplomat dhe certifikatat origjinale ose kopje té noterizuara té tyre. CV-ja
duhet té specifikojé arsimin, trajnimet, eksperiencén dhe aftésité e aplikantit pér t€ menaxhuar dhe pér
té drejtuar njé forcé t€ sigurisé portuale dhe té pérfshijé pérvojén, njohurité dhe dijet né fushat e
méposhtme:

- menaxhim;

- udhéhegje;

- detari;

- sigurt;

- etiké;

- legjislacionin pér Forcat e Sigurisé;

- kodi ISPS i Organizatés Ndérkombétare Detare.

b) Kiriteret e veganta qé duhen mbajtur parasysh gjaté intervistés dhe testimit me shkrim pér
pérzgjedhjen e kandidatit pér postin e oficerit té Sigurisé sé Zonave té Sigurisé s€ Portit Durrés, jané:

- Té keté pérfunduar arsimin e larté, né fushén e navigacionit, Akademiné e Marinés, inxhinieri
navale.

Né rast se nuk ka konkurrent nga profili i marinés, kandidati mund té pranohet dhe me profil té
Akademisé sé Policisé ose Akademisé Ushtarake;

- T¢€ keté eksperiencé né puné 5 viet ose mé shumé, té keté punuar si oficer i sigurisé né anije, oficer
sigurie né Forcat e Sigurisé né Port ose specialist né shoqérité e Menaxhimit té Sigurt ose té keté
cksperiencé pune né kapitanerité e porteve shqiptare, Akademiné e Policisé ose Akademiné Ushtarake;

- T€ keté aftési té mira komunikuese, drejtuese dhe negociuese;

- Té veprojé né ményré etike;

- T€ jeté trajnuar dhe certifikuar mbi siguriné né anije dhe né port brenda ose jashté vendit dhe té
disponojé dokumente qé e vértetojné kété;

- Té njohé procedurat qé kérkohen pér zbatimin me efektivitet té legjislacionit kombétar dhe
ndérkombétar lidhur me rregullat e sigurisé né porte dhe anije. T€ njohé rregullat e bashkéveprimit té
forcés sé sigurisé me anijen. T€ njohé kuadrin ligjor né fushén e detarisé, si: Kodin Detar t€ Republikés
s¢ Shqipérisé, ligjin pér siguriné né anije dhe porte dhe kuadrin ligjor ndérkombétar né fushén e
sigurisé, vecanérisht, Kodin e Sigurisé né anije dhe porte, i IMO-sé (ISPS);

- Té keté njohuri mbi ligjin pér emergjencat civile, mbrojtjen kundér zjarrit dhe procedurat pér
parandalimin dhe reagimin ndaj tyre;

- Té jeté 1 certifikuar pér pérgatitjen e vlerésimit t€ rrezikut dhe planet e sigurisé né anije dhe porte;

- T€ njohé dhe té keté njohuri té mira pér gjuhén angleze né té folur dhe shkruar.

5. Kérkesa té vecanta pér punonjésit e tjeré té forcave té sigurisé

a) Kandidatét qé aplikojné pér t€ ushtruar detyrén si efektiv i Forcés sé Sigurisé té portit Durrés,
pérvec dokumentacionit t€ parashikuar né ancksin 1 té kétij udhézimi, duhet té dorézojné nj¢ CV té
detajuar, té shoqéruar me diplomat dhe certifikatat origjinale ose kopje té noterizuara té tyre, e cila
duhet té specifikojé aftésité e aplikantit pér té realizuar detyrat e kérkuara nga ligji pér siguriné né anije
dhe portte, ku t€ pérfshijé eksperiencén e tij, né puné né porte ose anije té shoqéruar me diplomat dhe
certifikatat origjinale ose kopje té€ noterizuara t€ tyre dhe té keté njohuri e dije né fushat e méposhtme,
pérveg kérkesave té pérgjithshme té shprehura né nenin 2:

- T€ njohé veprimtariné né Portin e Durrésit dhe anijet;

- T¢€ veprojé né ményré etike;

- T¢€ keté aftési komunikuese.



KREU III

KERKESA TE VECANTA PER PERZGJEDHJEN E FORCAVE TE SIGURISE NE PORTIN
E VLORES

Neni 4
Kérkesa té veganta pér postin e drejtorit, oficeréve té Sigurisé sé Porteve dhe Zonave té
Sigurisé né portin e Vlorés

1. Kérkesat e veganta pér postin e drejtorit t€ Sigurisé sé Portit Vloré

a) Kandidatét qé aplikojné pér postin e drejtorit té Forcave té Sigurisé sé Portit Vloré, pérveg
dokumentacionit té parashikuar né aneksin 1 té kétij udhézimi, duhet té dorézojné njé CV té detajuar té
shogéruar me diplomat dhe certifikatat origjinale ose kopje té noterizuara té€ tyre. CV-ja duhet té
specifikojé arsimin, trajnimet, eksperiencén dhe aftésité e kandidatit pér t€¢ menaxhuar dhe pér té
drejtuar njé forcé té sigurisé portuale dhe t€ pérfshijé pérvojén, njohurité dhe dijet né fushat e
méposhtme:

- menaxhim;

- udhéhegje;

- detari;

- siguri;

- etiké;

- legjislacionin pér Forcat e Sigurisé;

- kodi ISPS i Organizatés Ndérkombétare Detare.

b) Kiriteret e veganta qé duhen mbajtur parasysh gjaté intervistés dhe testimit me shkrim pér
pérzgjedhjen e kandidatit pér postin e drejtorit t€ Forcave té Sigurisé sé Portit Vloré, jané:

- T¢€ keté pérfunduar arsimin e larté, né fushén e navigacionit, Akademiné e Marinés ose Akademiné
e Policisé ose inxhinieri navale;

- T¢€ keté eksperiencé né puné 5 vjet ose mé shumé, preferohet té keté punuar si kapiten anije, oficer
1 sigurisé né anije, oficer Sigurie né Forcat e Sigurisé né Port.

Né rast se nuk ka konkurrent nga profili i marinés, kandidati mund té pranohet dhe me profil té
Akademisé sé Policisé ose Akademisé Ushtarake.

- T€ keté aftési té mira komunikuese, drejtuese dhe negociuese;

- T€ veprojé né ményré etike;

- Té njohé procedurat qé kérkohen pér zbatimin me efektivitet t€ legjislacionit kombétar dhe
ndérkombétar lidhur me rregullat e sigurisé né porte dhe anije. T€ njohé rregullat e bashkéveprimit té
forcés sé sigurisé me anijen. T€ njohé kuadrin ligjor né fushén e detarisé, si: Kodin Detar té Republikés
s¢ Shqipérisé, ligjin pér siguriné né anije dhe porte dhe kuadrin ligjor ndérkombétar né fushén e
sigurisé, vecanérisht, Kodin e Sigurisé né anije dhe porte, i IMO-sé (ISPS);

- Té keté njohuri mbi ligjin pér emergjencat civile, mbrojtjen kundér zjarrit dhe procedurat pér
parandalimin dhe reagimin ndaj tyre;

- Té njohé dhe té keté certifikaté q¢ déshmon njohuri té mira pér gjuhén angleze né té folur dhe
shkruar.

2. Kérkesat e vecanta pér postin e néndrejtorit dhe oficerit té Sigurisé sé Portit Vloré

a) Kandidatét qé aplikojné pér postin e néndrejtorit t€ Forcés té Sigurisé sé¢ Portit Vloré, pérveg
dokumentacionit té parashikuar né aneksin 1 té kétij udhézimi, duhet té dorézojné njé CV té detajuar té
shoqéruar me diplomat dhe certifikatat origjinale ose kopje té noterizuara té tyre. CV-ja duhet té
specifikojé arsimin, trajnimet, eksperiencén dhe aftésité e kandidatit pér t€ menaxhuar dhe pér té
drejtuar njé forcé té sigurisé portuale dhe té pérfshijé pérvojén, njohurité dhe dijet né fushat e
méposhtme:

- menaxhim;

- udhéhegje;

- detari;

- siguri;

- etiké;

- legjislacionin pér Forcat e Sigurisé;

- kodi ISPS i Organizatés Ndérkombétare Detare.

b) Kriteret e vecanta qé duhen mbajtur parasysh gjaté intervistés dhe testimit me shkrim té
kandidatit pér postin e néndrejtorit dhe oficerit té Sigurisé sé Portit Vloré, jané:



- Té keté pérfunduar arsimin e larté, preferohet né fushén e navigacionit, Akademiné e Marinés,
inxhinieri navale.

Né rast se nuk ka konkurrent nga profili i marinés, kandidati mund té pranohet dhe me profil té
Akademisé sé Policisé ose Akademisé Ushtarake.

- T¢€ keté eksperiencé né puné 5 vjet ose mé shumé, preferohet té keté punuar si kapiten anije, oficer
1 sigurisé né anije, oficer sigurie né Forcat e Sigurisé né Port ose specialist né shoqérité e Menaxhimit té
Sigurt;

- Té€ keté aftési té mira komunikuese, drejtuese dhe negociuese;

- Té veprojé né ményré etike;

- Té njohé procedurat qé kérkohen pér zbatimin me efektivitet té legjislacionit kombétar dhe
ndérkombétar lidhur me rregullat e sigurisé né porte dhe anije. T€ njohé rregullat e bashkéveprimit té
forcés sé sigurisé me anijen. T€ njohé kuadrin ligjor né fushén e detarisé, si: Kodin Detar té Republikés
s¢ Shqipérisé, ligjin pér siguriné né anije dhe porte dhe kuadrin ligjor ndérkombétar né fushén e sigurisé
veganérisht Kodin e Sigurisé né anije dhe porte, i IMO-sé (ISPS);

- Té keté njohuri mbi ligjin pér emergjencat civile, mbrojtjen kundér zjarrit dhe procedurat pér
parandalimin dhe reagimin ndaj tyre;

- T€ keté njohuri pér pérgatitjen e vlerésimit té rrezikut dhe planet e sigurisé né anije dhe porte;

- Té njohé dhe té keté certifikaté q¢ déshmon njohuri té mira pér gjuhén angleze né té folur dhe
shkruar.

3. Kérkesat e vecanta pér postin e oficerit t€ Sigurisé s¢ Zonave t€ Sigurisé té Portit Vloré

a) Kandidatét qé aplikojné pér postin e oficerit té€ Sigurisé sé Zonave té Sigurisé té Portit Vloré,
pérve¢ dokumentacionit té parashikuar né aneksin 1 té kétij udhézimi, duhet té dorézojné njé¢ CV té
detajuar té shogéruar me diplomat dhe certifikatat origjinale ose kopje té noterizuara té tyre. CV-ja
duhet té specifikojé arsimin, trajnimet, eksperiencén dhe aftésité e kandidatit pér té menaxhuar dhe pér
té drejtuar njé forcé té sigurisé portuale dhe té pérfshijé pérvojén, njohurité dhe dijet né fushat e
méposhtme:

- menaxhim,;

- udhéhegje;

- detari;

- siguri;

- etiké;

- legjislacionin pér Forcat e Sigurisé;

- kodi ISPS i Organizatés Ndérkombétare Detare.

b) Kiriteret e veganta qé duhen mbajtur parasysh gjaté intervistés dhe testimit me shkrim pér
pérzgjedhjen e kandidatit pér postin e oficerit t€ sigurisé sé Zonave té Sigurisé té€ Portit Vloré, jané:

- Té keté pérfunduar arsimin e larté, né fushén e navigacionit, Akademiné e Marinés, inxhinieri
navale.

Né rast se nuk ka konkurrent nga profili i marinés, kandidati mund té pranohet dhe me profil té
Akademisé sé Policisé ose Akademisé Ushtarake.

- Té€ keté eksperiencé né puné 5 vjet ose mé shumé, preferohet té keté punuar si oficer i sigurisé né
anije, oficer sigurie né Forcat e Sigurisé né Port, specialist né shoqérité e Menaxhimit té Sigurisé, té keté
eksperiencé pune né kapiteneriné e portit ose té keté eksperiencé pune té paktén 7 vjet si oficer né
forcat e policisé ose té ushtrisé.

- T€ keté aftési té mira komunikuese, drejtuese dhe negociuese;

- T€ veprojé né ményré etike;

- Té njohé procedurat qé kérkohen pér zbatimin me efektivitet t€ legjislacionit kombétar dhe
ndérkombétar lidhur me rregullat e sigurisé né porte dhe anije. T€ njohé rregullat e bashkéveprimit té
forcés sé sigurisé me anijen. T€ njohé kuadrin ligjor né fushén e detarisé, si: Kodin Detar té€ Republikés
s¢ Shqipérisé, ligjin pér siguriné né anije dhe porte dhe kuadrin ligjor ndérkombétar né fushén e
sigurisé, vecanérisht, Kodin e Sigurisé né anije dhe porte, i IMO-sé (ISPS);

- T€ jeté trajnuar dhe certifikuar nga njé SAS (RSO) mbi siguriné né anije dhe né port;

- Té keté njohuri mbi ligjin pér emergjencat civile, mbrojtjen kundér zjarrit dhe procedurat pér
parandalimin dhe reagimin ndaj tyre;

- T¢€ keté njohuri pér pérgatitjen e vlerésimit dhe planet e sigurisé né anije dhe né porte;

- T€ njohé dhe t€ keté certifikaté qé déshmon njohuri té mira pér gjuhén angleze né té folur dhe né



té shkruar.

4. Kérkesa té veganta pér punonjésit e tjeré té forcave té sigurisé

a) Kandidatét qé aplikojné pér t€ ushtruar detyrén si efektiv 1 Forcave té Sigurisé té portit Vloré,
pérve¢ dokumentacionit té parashikuar né aneksin 1 té kétij udhézimi, duhet té dorézojné njé CV té
detajuar, té shoqéruar me diplomat dhe certifikatat origjinale ose kopje té noterizuara té tyre, e cila
duhet té specifikojé aftésité e aplikantit pér té realizuar detyrat e kérkuara nga ligji pér siguriné né anije
dhe porte ku té pérfshijé eksperiencén e tij, né puné né porte ose anije dhe té keté njohurité e dijet né
fushat e méposhtme pérveg kérkesave té pérgjithshme té shprehura né nenin 2:

- Té keté njohuri mbi veprimtarité qé kryhen né Portin e Vlorés dhe té jeté i trajnuar me detyrat
specifike qé kérkon ky shérbim;

- Té veprojé né ményré etike;

- Té keté aftési komunikuese.

KREU IV
KERKESA TE VECANTA PER PERZGJEDHJEN E FORCAVE TE SIGURISE NE PORTIN
E SHENGJINIT DHE TE SARANDES

Neni 5
Kérkesa té veganta pér postin e drejtorit, oficeréve té Sigurisé sé Porteve dhe Zonave té
Sigurisé né portin e Shéngjinit e t&€ Sarandés

1. Kérkesat e vecanta pér postin e drejtorit /shefit té Sigurisé sé Portit Shéngjin e Sarandé

a) Kandidatét qé aplikojné pér postin e drejtorit/shefit té sigurisé sé Portit Shéngjin ose Sarandé,
pérve¢ dokumentacionit té parashikuar né aneksin 1 té kétij udhézimi, duhet té dorézojné njé CV té
detajuar té shogéruar me diplomat dhe certifikatat origjinale ose kopje té noterizuara té tyre. CV-ja
duhet té specifikojé arsimin, trajnimet, eksperiencén dhe aftésité e kandidatit pér té menaxhuar dhe pér
té drejtuar njé forcé té sigurisé portuale dhe té pérfshijé pérvojén, njohurité dhe dijet né fushat e
méposhtme:

- menaxhim;

- udhéhegje;

- detari;

- siguri;

- etiké;

- legjislacionin pér Forcat e Sigurisé;

- kodi ISPS i Organizatés Ndérkombétare Detare.

b) Kriteret e veganta qé¢ duhen mbajtur parasysh gjaté intervistés dhe testimit me shkrim pér
pérzgjedhjen e kandidatit pér postin e drejtorit/shefit t€ Sigurisé sé Portit Shéngjin ose Sarandé, jané:

- Té keté pérfunduar arsimin e larté, preferohet Fakulteti 1 Navigacionit, Akademia e Marinés.

N¢é rast se nuk ka konkurrent nga profili i marinés, kandidati mund té pranohet dhe me profil té
Akademisé sé Policisé ose té Akademisé Ushtarake;

- Té€ keté eksperiencé né puné 5 vjet ose mé shumé, preferohet té keté punuar si kapiten anijeje,
oficer i sigurisé né anije, oficer sigurie né Forcat e Sigurisé né Port ose té keté eksperiencé pune té
paktén 7 vjet si oficer né forcat e policisé ose t€ ushtrisé;

- T€ keté aftési té mira komunikuese, drejtuese dhe negociuese;

- T€ veprojé né ményré etike;

- Té njohé procedurat qé kérkohen pér zbatimin me efektivitet t€ legjislacionit kombétar dhe
ndérkombétar lidhur me rregullat e sigurisé né porte dhe anije. T€ njohé rregullat e bashkéveprimit té
forcés sé sigurisé me anijen. T€ njohé kuadrin ligjor né fushén e detarisé, si: Kodin Detar té Republikés
s¢ Shqipérisé, ligjin pér siguriné né anije dhe porte dhe kuadrin ligjor ndérkombétar né fushén e sigurisé
vecanérisht Kodin e Sigurisé né anije dhe porte, i IMO-sé (ISPS);

- Té keté njohuri mbi ligjin pér emergjencat civile, mbrojtjen kundér zjarrit dhe procedurat pér
parandalimin dhe reagimin ndaj tyre;

- T€ keté njohuri t€ mira pér gjuhén angleze né té folur dhe né té shkruar.

2. Kérkesat e vecanta pér postin e Oficerit t€ Sigurisé sé Portit Shéngjin e Sarandé

a) Kandidatét qé aplikojné pér postin e oficerit té sigurisé sé Portit Shéngjin ose Sarandé, pérveg
dokumentacionit té parashikuar né aneksin 1 té kétij udhézimi, duhet té dorézojné njé CV té detajuar té
shoqéruar me diplomat dhe certifikatat origjinale ose kopje té noterizuara té tyre. CV-ja duhet té
specifikojé arsimin, trajnimet, cksperiencén dhe aftésité e kandidatit pér t&€ menaxhuar dhe drejtuar njé



forcé té sigurisé portuale dhe té pérfshijé pérvojén, njohurité dhe dijet né fushat e méposhtme:

- menaxhim;

- udhéhegje;

- detari;

- siguri;

- etiké;

- legjislacionin pér Forcat e Sigurisé;

- kodi ISPS i Organizatés Ndérkombétare Detare.

b) Kriteret e veganta qé duhen mbajtur parasysh gjaté intervistés dhe testimit me shkrim pér
pérzgjedhjen e kandidatit pér postin e oficerit t€ sigurisé sé Portit Shéngjin ose Sarandé, jané:

- Té keté pérfunduar arsimin e larté, né fushén e navigacionit, Akademiné e Marinés, inxhinieri
navale.

Né rast se nuk ka konkurrent nga profili i marinés, kandidati mund té pranohet dhe me profil té
Akademisé sé Policisé ose Akademisé Ushtarake;

- Té keté eksperiencé né puné 5 vjet ose mé shumé, preferohet té keté punuar si kapiten anijeje,
oficer i sigurisé né anije, oficer sigurie né Forcat e Sigurisé né Port, ose specialist né shoqérité e
Menaxhimit té Sigurt ose té€ keté eksperiencé pune té paktén 7 vjet si oficer né forcat e policisé apo té
ushtrisé;

- T€ keté aftési té mira komunikuese, drejtuese dhe negociuese;

- Té veprojé né ményré etike;

- Té njohé procedurat qé kérkohen pér zbatimin me efektivitet té legjislacionit kombétar dhe
ndérkombétar lidhur me rregullat e sigurisé né porte dhe né anije. T¢é njohé rregullat e bashkéveprimit
té forcés sé siguris€é me anijen. T¢é njohé kuadrin ligjor né fushén e detarisé, si: Kodin Detar té
Republikés sé Shqipérisé, ligjin pér siguriné né anije dhe porte dhe kuadrin ligjor ndérkombétar né
fushén e sigurisé, vecanérisht Kodin e Sigurisé né anije dhe porte, i IMO-sé (ISPS);

- Té keté njohuri mbi ligjin pér emergjencat civile, mbrojtjen kundér zjarrit dhe procedurat pér
parandalimin dhe reagimin ndaj tyre;

- T¢€ keté njohuri pér pérgatitjen e vlerésimit t€ rrezikut dhe planet e sigurisé né anije dhe porte;

- T¢€ keté njohuri t€ mira pér gjuhén angleze né t€ folur dhe né t€ shkruar (déshmi gjuhe);

3. Kérkesat e vecanta pér postin e oficerit t€ sigurisé s€ Zonave t€ Sigurisé t€ Portit Shéngjin e Sarandé
dhe/ose shefave té turnit.

a) Kandidatét qé aplikojné pér postin e oficerit t€ Sigurisé sé Zonave t€ Sigurisé té€ Portit Shéngjin e
Sarandé dhe/ose shefave t€ turnit, pérve¢ dokumentacionit té parashikuar né aneksin 1 t€ kétij udhézimi,
duhet té dorézojné nj¢ CV té detajuar, t€ shogéruar me diplomat dhe certifikatat origjinale ose kopje té
noterizuara t€ tyre. CV-ja duhet té specifikojé arsimin, trajnimet, eksperiencén dhe aftésité e kandidatit, pér
t€ menaxhuar dhe pér t€ drejtuar njé forcé té sigurisé portuale dhe t€ pérfshijé pérvojén, njohurité dhe dijet
né fushat e méposhtme:

- menaxhim;

- udhéhegje;

- detari;

- siguri;

- etiké;

- legjislacionin pér Forcat e Sigurisé;

- kodi ISPS 1 Organizatés Ndérkombétare Detare.

b) Kriteret e vecanta ¢ duhen mbajtur parasysh gjaté intervistés dhe testimit me shkrim pér pérzgjedhjen
e kandidatit pér postin e Oficerit té Sigurisé sé¢ Zonave té Sigurisé sé Portit Shéngjin e Sarandé dhe/ose
shefave té turnit, jané:

- Té€ keté pérfunduar arsimin e larté, né fushén e navigacionit, Akademiné e Marinés, inxhinieri navale.

Né rast se nuk ka konkurent nga profili i marinés, kandidati mund t€ pranohet dhe me profil t&
Akademisé sé Policisé ose Akademisé Ushtarake.

- T€ keté eksperiencé né puné 5 viet ose mé shumé, preferohet t€ keté punuar si oficer i Sigurisé né
Anije, Oficer Sigurie né Forcat e Sigurisé né Port, ose specialist né shogérité e Menaxhimit t€ Sigurisé ose té
keté eksperiencé pune né Kapiteneriné e Portit ose té keté eksperiencé pune t€ paktén 7 vijet si oficer né
forcat e policisé apo t€ ushtris€.

- T¢€ keté aftési t€ mira komunikuese, drejtuese dhe negociuese;

- T€ veprojé né ményré etike;

- Té njohé procedurat qé kérkohen pér zbatimin me efektivitet t€ legjislacionit kombétar dhe



ndérkombétar, lidhur me rregullat e sigurisé né porte dhe anije. T¢€ njohé rregullat e bashkéveprimit té forcés
s¢ siguris€ me anijen. T€ njohé kuadrin ligjor né fushén e detarisé, si: Kodin Detar té Republikés sé
Shqipérisé, ligjin pér siguriné né anije dhe porte dhe kuadrin ligjor ndérkombétar né fushén e sigurisé,
vecanérisht Kodin e Sigurisé né anije dhe né porte, i IMO-sé (ISPS);

- Té jeté trajnuar dhe certifikuar mbi siguriné né anije dhe né port;

- T¢€ keté njohuri pér pérgatitjen e vlerésimit dhe planet e sigurisé né anije dhe porte;

- T€ keté njohuri t€ mira pér gjuhén angleze né té folur dhe né té shkruar.

4. Kérkesa té vecanta pér punonjésit e tjeré té forcave té sigurisé

a) Kandidatét qé aplikojné pér t€ ushtruar detyrén si efektiv 1 Forcave té Sigurisé té Portit Shéngjin
ose Sarandé, pérve¢ dokumentacionit té€ parashikuar né aneksin 1 té kétij udhézimi, duhet té dorézojné
njé CV té detajuar, té€ shogéruar me diplomat dhe certifikatat origjinale ose kopje té noterizuara té tyre,
e cila duhet té specifikojé aftésité e kandidatit pér té realizuar detyrat e kérkuara nga ligji pér siguriné né
anije dhe porte, ku té pérfshijé eksperiencén e tij, né puné né porte ose anije dhe té keté njohurité e dijet
né fushat e méposhtme, pérveg kérkesave té pérgjithshme té shprehura né nenin 2:

- Té njohé veprimtariné né portin ku do té emérohet dhe anijet dhe té jeté i trajnuar me detyrat
specifike qé kérkon ky shérbim;

- Té veprojé né ményré etike;

- T€ keté aftési komunikuese.

KREU V
METODA DHE PROCEDURAT E APLIKIMIT TESTIMIT DHE REKRUTIMIT

Neni 6
Metodat e mjetet e informimit pér aplikim

Pér té térhequr kandidaté sa mé kompetenté pér Forcén e Sigurisé Portuale, mund té pérdoren
metodat e mjetet vizive dhe té shkruara, si mé poshté:

- Njoftime né radio dhe televizion mbi periudhén dhe ményrén e aplikimit;

- Njoftime né shtyp;

- Broshuré pér rekrutimin qé shpjegon:

- Misionin dhe synimet e Forcés sé Sigurisé Portuale;

- Veprimtariné operacionale;

- Pérfitimet;

- Detyrat dhe pérgjegjésité;

- Kushtet e punés;

- Mundésité pér ngritje né detyré;

- Kualifikimin minimal t€ nevojshém pér t'u pérzgjedhur;

- Procedurén e aplikimit;

- Procedurén e testimit.

Neni 7
Procedurat e aplikimit

1. Procedura e aplikimit duhet té€ pérmbajé katér faza:

a) Dorézimin e dokumentacionit té€ nevojshém (formularin e vetédeklarimit dhe CV-sé sé bashku me
certifikatat). Ky dokumentacion vlerésohet nga Komisioni i Vlerésimit té Aplikimeve (KVA) dhe
kandidati g€ 1 plotéson kriteret e parashikuar nga ky udhézim kalon pér né fazén e dyté;

b) Intervista e kandidatit. Kandidatét e pérzgjedhur nga faza e paré i nénshtrohen njé interviste. Gjaté
intervistés, KVA-ja harton pyetjet pér t€ verifikuar vértetésiné e dokumentacionit t€ dorézuar, si edhe
pérmbushjen e kritereve t€ veganta t€ pércaktuar né kété rregullore;

¢) Testimi me shkrim. Kandidatét pas intervistés i nénshtrohen njé testimi, i cili pérmban pyetje
alternative dhe do té pérfshijé pyetje rreth legjislacionit kombétar dhe ndérkombétar né fushén e sigurisé
sipas kritereve t€ vecanta t€ pércaktuara nga ky udhézim.

d) Testimi fizik. Kandidatét qé e kalojné provimin me shkrim duhet t€ kalojné dhe testin e aftésisé fizike,
1 cili provon aftésité psikomotorike t€ kandidatit duke pérfshiré shpejtésing, shkathtésing, rezistencén, forcén
muskulore dhe koordinimin.

2. Institucionet e ngarkuara pér siguriné né porte duhet té€ deklarojné qé pérpara 30 ditéve, né varési té
kérkesave pér punésim, vendet vakante dhe né zbatim té kétij udhézimi. T€ gjitha aplikimet dhe dokumentet
e nevojshme duhet t€ dorézohen brenda datés sé vendosur né njoftimin pér aplikim para konkurrimit.



Té gjitha kérkesat pér vendet vakante si dhe dokumentacioni i kérkuar mbi bazén e kritereve té kétij
udhézimi shpallen népérmjet zyrés pérkatése me mjetet e nevojshme pér té béré t&¢ mundur njé pérhapje sa
mé t€ gjeré t€ informacionit dhe pér té kryer njé transparencé t€ ploté;

3. Procedurat e aplikimit pér Forcat e Sigurisé né Porte fillojné kur kandidati dorézon formularin e
aplikimit sé bashku me dokumentet e tjera té nevojshme.

Neni 8
Plotésimi i dokumentacionit nga ana e aplikantéve

Pér té filluar aplikimin, njé kandidat duhet qé té plotésojé me shkrim dore dhe té firmosé formularin e
vetédeklarimit t€ pércaktuar né aneksin 1 t€ kétij udhézimi. Kétij formulari do t1 bashkélidhet edhe
dokumentacioni 1 parashikuar nga aneksi 1. S¢ bashku me dokumentet e mésipérme kandidati duhet té
dorézojé njé¢ CV me fotografi, né té cilén t€ pérshkruhen né detaje arsimi, kualifikimet dhe eksperienca
profesionale t€ shoqéruar me diplomat dhe certifikatat origjinale ose kopje t€ noterizuara té tyre. Pas
plotésimit t€¢ dokumentacionit t€ nevojshém, kandidati do ti dorézojé ato prané zyrés sé pércaktuar nga
drejtuesi i portit ose personi qé do t'1 propozojé drejtuesit té portit né zbatim té nenit 1, pika 3.

Neni 9
Komisioni i vlerésimit té€ aplikimeve

Komisioni 1 vlerésimit t€ aplikimeve (IKVA) pérbéhet nga 5 anétaré dhe emérohet nga drejtuesi i portit qé
shpall vendet vakante. Né parim ai duhet té keté né pérbérje:

1. Pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér postet e Drejtorit, zévendésdrejtorit t€ Forcés sé Sigurisé Portuale,
si dhe oficerit t€ Sigurisé sé Portit, Komisioni i Vlerésimit t€¢ Aplikimeve ka né pérbérje:

- Drejtorin e Autoritetit Shtetéror t€ Sigurisé Portuale (kryetar);

- Drejtuesin e portit;

- Zévendésdrejtorin ose drejtuesin g€ ka né varési administratén,

- Pérfagésues nga Autoriteti Shtetéror i Sigurisé;

- Pérgjegiési i Butimeve Nijerézore t€ Autotitetit Portual/Portit Detar.

2. Pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér oficeré sigurie t€ zonave té sigurisé sé porteve, si dhe personelit
tjetér té forcave t€ Sigurisé né porte, komisioni do t€ pérbéhet si mé poshté:

- Nga Autoriteti Shtetéror i Sigurisé Portuale (kryetar);

- Pérfaqésuesin e Autoritetit Shtetéror té Sigurisé;

- Drejtori/ pérgjegjési i drejtorisé/sektorit juridik i Autoritetit Portual/Portit Detar;

- Pérgjegiési i Sektotit t€ Burimeve Njerézote t€ Autortitetit Portual/Portit Detat;

- Oficerin e sigurisé sé Portit.

Detyrat e Komisionit té Vlerésimit té Aplikimeve, jané:

- Kontrollon dhe mbikéqyr procesin e pérzgjedhjes dhe t€ testimit t€ kandidatéve;

- Té pérzgjedhé kandidatét dhe t7i japé rekomandime drejtuesit t€ portit pér pranimin e kandidatéve té
pérzgjedhur, t€ cilét vendosen né njé listé sipas rezultateve.

Neni 10
Procedurat e eliminimit t€¢ menjéhershém ose miratimi fillestar i aplikimeve

1. Gjaté procedurés sé pérzgjedhjes sé kandidatéve, Komisioni 1 Vlerésimit té Aplikimeve bén eliminimin
e menjéhershém té kandidatit, kur konstatohet se:

a) aplikimi pérmban t€ dhéna qé vértetojné qé kandidati nuk plotéson kushtet pér punésim, té
pércaktuara né kété udhézim;

b) aplikimi nuk éshté i ploté dhe mungon informacioni i nevojshém;

¢) aplikimi né ményré t€ dukshme pérmban informacion t€ gabuar ose té pavérteté;

d) aplikimi pérmban dokumente ose t€ dhéna t¢ falsifikuara.

Pas pérfundimit t€ procedurave té vlerésimit t€ aplikimeve, kandidatét g€ jané pérzgjedhur vazhdojné me
procesin e intervistés me gojé.

2. Komisioni i Vlerésimit t€ Aplikimeve lajméron kandidatét e pérzgjedhur nga verifikimi i
dokumentacionit, duke i ftuar ata t€ marrin pjesé né njé intervist€ me gojé ose duke i njoftuar se nuk i kané
plotésuar kérkesat minimale pér tu pérzgjedhur. Kandidatét g€, pas intervistés, kalojné né fazén tjetér,
Komisioni i Vlerésimit té Aplikimeve i lajméron qé kané kaluar né fazén tjetér dhe u pércaktojné vendin,
datén dhe orén e testimit me shkrim, sipas pércaktimeve t€ nenit 7 t€ kétij udhézimi.

Neni 11



Intetrvista

Té gjithé kandidatét qé kané béré kérkesé pér té filluar puné né forcén e sigurisé sé portit, pas
plotésimit t€ dokumentacionit té nevojshém i nénshtrohen intervistés. Qé¢llimi 1 intervistés éshté
vlerésimi 1 kandidatit pér té menduar, analizuar dhe komunikuar me gojé. Vlerésimi 1 aftésisé sé
kandidatit pér t'u sjellé né ményrén e duhur né stres minimal dhe vlerésimi i pérshtatshmérisé sé
kandidatit pér t'u béré punonjés i Forcés sé Sigurisé sé Portit.

Procedura e intervistés do té vijojé si mé poshté:

a) kandidati del para komisionit té intervistés dhe u pérgjigjet disa pyetjeve té strukturuara dhe
pyetjeve vijuese té hartuara pér té arritur synimet e intervistés. Pyetjet qé 1 drejtohen kandidatit
fokusohen kryesisht né aftésité e kandidatit pér t€ komunikuar qarté dhe pér té shprehur ide dhe
koncepte verbale dhe té analizojé situata té ndryshme;

b) Intervista béhet né pérputhje me udhézimet e pércaktuara mé paré dhe ¢do kandidati i jepen piké
né saje t€ vlerésimit t€ béré nga gjithé anétarét e KVA-sé. Kandidatét duhet té marrin té paktén 70% e
pikéve t€ mundshme pér té€ vazhduar procesin e testimit me shkrim;

c) Pas pérfundimit té intervistave KVA-ja vendos té béjé njoftimin e kandidatéve pér rezultatin dhe
kandidatéve qé marrin pikét e nevojshém u njoftohet data dhe ora e testimit me shkrim.

d) Nése njé kandidat nuk i merr pikét e nevojshme, ai nuk mund t€ intervistohet pérséri gjaté sé
njéjtés periudhe rekrutimi dhe pérzgjedhjeje.

Neni 12
Procedurat e testimit me shkrim

1. Té gjithé personat e pérzgjedhur pér té vazhduar me procedurat e métejshme i nénshtrohen
testimit me shkrim. QéEllimi 1 testit éshté qé té sigurojé qé kandidati ka njohurité e nevojshme ligjore dhe
teknike pér té kryer funksionin si punonjés i Forcés sé Sigurisé Portuale, ka aftési pér t€ kuptuar dhe pér
té menaxhuar direktivat e dhéna me shkrim dhe éshté i pérshtatshém pér ta kryer funksionin e tij. Cdo
kandidati i kérkohet té lexojé, té kuptojé dhe té analizojé gjuhén letrare shqipe. Ata duhet té marrin té
paktén 70% té pikéve pér té kaluar né fazén tjetér.

2. Testimi béhet né ambientet e portit ose né njé vend tjetér, i pércaktuar nga drejtuesi i portit
bashké me Autoritetin Shtetéror té Sigurisé. Testi do té keté kéto kritere:

a) Pér kandidatét parashikuar, nga neni 3, pikat 1-4, neni 4, pikat 1-3 dhe neni 5, pikat 1-3, raporti i
pyetjeve né testim do t€ jeté: 40% rreth kuadrit ligjor mbi siguriné detare; 20% pér aktivitetet né port;
20% njohuri mbi komunikimin dhe hierarkiné né forcén e sigurisé; dhe 20% pér etikén né puné;

b) Pér kandidatét e tjeré raporti i pyetjeve né test do té jeté: 30% njohuri té pérgjithshme. Kétu do té
pérfshihen pyetje té thjeshta nga matematika, pyetje qé tregojné aftési né lexim edhe né té shkruar; 30%
e pyetjeve do t€ jené nga legjislacioni detar; 20% e pyetjeve do té€ jené mbi aktivitetet detare; 10% pér
komunikimin dhe hierarkiné; dhe 10% pér etikén.

3. Pas vlerésimit t€ testimit me shkrim, KVA-ja layméron kandidatét pér rezultatet dhe u cakton
kandidatéve fitues datén dhe vendin e testimit fizik.

Neni 13
Testimi fizik

Kandidatét qé kalojné provimin me shkrim duhet té kalojné testin fizik, i cili simulon disa aktivitete
specifike qé duhet té kryhen nga punonjésit e forcés sé sigurisé gjaté punés sé pérditshme. Testimi fizik
vlerésohet vetém “kalon” ose “nuk kalon”.

Testi pérmban katér ushtrime g€ masin nivelet minimale té géndrueshmérisé, forcés, shkathtésisé
dhe koordinimit. Afati kohor pér pérfundimin e t€ katér ushtrimeve éshté 120 sekonda pér meshkujt
dhe 150 sekonda pér femrat. Radha e ushtrimeve té testit fizik éshté si mé poshté:

a) Ushtrimi 1 — shtytje

- Né kété ushtrim kandidatét duhet té shtyjné njé automjet patrulle pér njé distancé prej 4.5 metrash
né sipérfage t€ shtruar dhe té sheshté, ndérkohé qé makina éshté né gjendje té liré.

b) Ushtrimi 2 — kapércimi

- Né kété ushtrim kandidati duhet t€ kapércejé njé mur apo pengesé né lartésiné 1.5 m té larté.

¢) Ushtrimi 3 — ekuilibri

- Kandidati duhet t€ vrapojé né njé distancé prej 22 metrash dhe pastaj duke kaluar pér 4.5 metra mbi njé
tra 16 cm t€ gjeré né lartési 30 cm nga toka dhe né fund t€ traut konkurrenti duhet té hidhet né toké nga 30



cm lartési.
d) Ushtrimi 4 — térheqje peshash
- Kandidati duhet té vrapojé 22 metra dhe pastaj té ngrejé ose t€ térheqé njé objekt me peshe rreth 56
kilogramé pér meshkuj/40 kilogramé pér femra né njé distancé prej 4.5 metrash. Pesha léshohet te vija e
finishit.
Neni 14
Krijimi i listés me kandidatét fitues

a) Kandidatét qé kalojné edhe testimin fizik marrin njé vlerésim pérfundimtar. Vlerésimi pérfundimtar
llogaritet duke mbledhur pikét e marra gjaté intervistés dhe testimit me shkrim.

b) Pas llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar, kandidatét vendosen né listén e personave té pérshtatshém
dhe radhiten sipas pikéve té marra.

) Lista pérfundimtare i dérgohet drejtuesit té Portit dhe Autoritetit Shtetéror té€ Sigurisé i cili miraton
pérfundimisht emrat fitues.

Nent 15
Dispozita té tjera

Té gjitha aktet e tjera nénligjore qé pércaktojné kriteret e pérzgjedhjes sé Forcés sé Sigurisé té Portit
shfugizohen.

Ngarkohen drejtuesit e porteve detare qé brenda 3 (tre) muajve nga hyrja né fuqi e kétij udhézimi, té
marrin masat e nevojshme qé forca e tyre e sigurisé t’i plotésojé kriteret e pércaktuara nga ky udhézim.

Ngarkohet Autoriteti Shtetéror i Sigurisé Portuale pér kontrollin dhe monitorimin e zbatimit t& kétij
udhézimi dhe raportimin né ministri ¢do muaj dhjetor.

Neni 16
Hyrja né fuqi

Ky udhézim hyn né fuqi menjéheré.

MINISTRI I TRANSPORTIT DHE INFRASTRUKTURES
Edmond Haxhinasto



ANEKSI 1
VETEDEKLARIM

Pér punésim né Forcén e Sigurisé sé€ Portit

Drejtuar: ..o sot,nédatén.___ . .20
PJESA E PARE
Uné i nénshkruari ...........oooiiiivinen, 1 biti/bija ccvccnnee dhe 1 cveveeeeene, (emér,
mbiemér) 1 datélindjes ......cooevvviiueuaes , lindur n€ e, dhe banues né (adresa e ploté)
...................................................................... Adresén e selisé
..................................................................... , qarku e tel . mobil (cel))
voy CTHAL o Dokumenti identifikues; pasaporte O, s
karte identiteti 0f. .coeevvevicrviinnes Arsimi 1 KIYEr o, dokumenti
oD , dateeeeeeeen , Institucioni  arsiMor  .ccecevevveseseeenrenes
KERKO]

Té punésohem NE e me detyré

PJESA E DYTE
1. Pérmbledhje e veprimtarisé jetésore:

= PLOLESIONI: ....ccuiieieiitcietect ettt et ettt ettt ab bt easebe b rbebe b ert bbb essetba b et e et e b enbebe b ersetenberteren

Keni marrédhénie pune aktualisht?...............

Nése po, institucioni, ndérmartja apo
I ettt ettt ettt et et et e b et et e eteeteeteebeeteeteeasennennn

- Arsimi

Kam pérfunduar arsimin e né vitin pér

- Gjendja penale dhe gjyqésore:
a) Deklaroj me vullnetin tim té lité se jam: (i/e padénuar. i/e dénuar)
b) Deklaroj me vullnetin tim té liré se:
- Ndjekje penale nga organi i prokurorisé; (Po/]Jo) vértetim nga prokuroria
- Ndjekje penale nga sistemi gjygésor; (Po/Jo) vértetim nga gjykata
Konflikte:
a) A keni ju dhe familja juaj konflikt me persona té tjeré?
b) A jeni ju dhe familja juaj té pérfshiré né fenomenin e hakmarrjes apo té gjakmarrjes?




Nése po, jepni komente e sqarime
Gjendja shéndetésore
a) A keni varési nga alkooli?
b) Jeni pérdorues droge apo i substancave té tjera dehése?
c) Né pérbérjen tuaj familjare keni persona té sémuré nga ana e shéndetit mendor?

(Raport mjekoligjor té detajuar)
Situata ekonomike-financiare:
A keni ndonjé detyrim financiar ndaj zyrés sé pérmbarimit apo ndonjé institucioni tjetér
shtetéror?

Neése po, ShENO INSHUCIONIN. c..ciiuieiriiiiiiiiic s s ssene e
Legjislacioni:
Deklaroj me pérgjegjésiné time qé:

a) njoh kuadrin ligjor dhe nénligjor né fushén qé kérkoj té ushtroj aktivitetin;

b) do té zbatoj té gjitha detyrimet q¢ rrjedhin nga legjislacioni né fuqi.

PJESA E TRETE

Deklaroj nén pérgjegjésiné time té ploté se té gjitha té dhénat e mésipérme jané té vérteta dhe né
pérputhje me legjislacionin né fuqi.

1. Pjesé e autodeklarimit tim jané edhe té gjitha dokumentet e tjera teknike, sipas udhézimit té
ministrit t€ Transportit dhe Infrastrukturés, “Pér pércaktimin e kritereve dhe procedurave té
pérzgjedhjes sé punonjésve té Forcés sé Sigurisé né Portet Detare té Republikés sé Shqipérisé”.

2. Jam né dijeni, se kur punonjési i shérbimit largohet nga kjo veprimtari, duhet té njoftojé 30 dité
pérpara institucionin.

DEKILARUESI MARRESI 1
AUTODEKLARIMIT

Emér, mbiemér, firmé
Emér, mbiemér, firmé

Shénim.

1. Deklarimi i rremé shkakton pérgjegjési dhe sjell ndéshkim ligjor kur vértetohen se dokumentet
jané té falsifikuara.

2. Deklarimi i rremé sjell pasojé kur té dhénat jané né kundérshtim me aktet ligjore e nénligjore
né fuqi, passjell pérjashtimin tuaj nga ¢do proceduré e métejshme, pér té cilat keni aplikuar né kété
autodeklarim.

Rregulli pér plotésimin e formularit

Formulari té plotésohet duke pérdorur njé mijet shkrimi qé nuk fshihet dhe pér opsionet e
vendosura me pérzgjedhje né formular té realizohet duke béré shenjé t€ dukshme mbi hapésirén
pérkatése.

AUTORIZIM



Uné 1 nénshkruati ....oeevencvcncnenceneenenn. i biti/e bija .cvrerencneans dhe 1 e,
deklaroj se té dhénat e paraqgitura né kété formular jané té vérteta dhe autorizoj kontrollin e
vértetésisé s€ tyre nga strukturat pérkatése té Portit Detar.

__Neénshkrimi i deklaruesit
Data e nénshkrimit
Shénim. Trajtimi 1 t€ dhénave personale né vijim té pérdorimit té kétij autorizimi do té béhet
vetém né pérputhje me ligjin “Pér mbrojtjen e té€ dhénave personale”.
Shénim. Dokumentacioni qé 1 bashkélidhet kétij formulari éshté:
1. Fotokopje e kartés sé identitetit;
2. Njé certifikaté personale;
. Njé certifikaté familjare;
. 3 (tri) copé fotografi;
. Déshmi penaliteti;
. Vértetim nga Gjykata;
. Vértetim nga Prokuroria;
. Vértetim nga Pérmbarimi;
. Raport mjekoligjor sipas specialiteteve
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